
Allegato A – domanda di partecipazione  
 

Al Comune di Casoria  

Servizio Risorse Umane - Organizzazione 

Pec: protocollo@pec.comune.casoria.na.it 
 

 
Oggetto: domanda di partecipazione per mobilità obbligatoria ai sensi degli articoli 33, 34 e 34 

bis del Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 

165 riservato esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale in disponibilità del Consorzio 

Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta finalizzato alla copertura di varie figure 

professionali 

 
Il/La sottoscritto/a 

 
Cognome Nome   

Trasmette la presente istanza di partecipazione alla procedura di mobilità obbligatoria ex artt.33, 34 e 34 

bis del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165 per il profilo professionale di (barrare la voce 

che interessa): 

□ Specialista Attività Amministrativa – Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni (ex D/1 

Amministrativi) – tempo pieno e indeterminato; 

 

□ Specialista attività tecnica – Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni (ex D/1) – tempo pieno 

e indeterminato; 

 

□ Istruttori Amministrativi Contabili – Area degli Istruttori – a tempo pieno e determinato; 

 

□ Specialista attività Amministrativo contabile – Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni – 

tempo pieno e determinato; 

 

consapevole della responsabilità penale, in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più 

rispondenti a verità, nonché della decadenza dalla partecipazione e dall’eventuale assunzione, 

 
DICHIARA 

 
a. di essere nato/a a (prov. ), il , residente nel 

Comune di    (prov. ), alla 

via/piazza  n.  , con domicilio in (prov.         ), 

alla via/piazza   , n. , c.f.  , recapito 

telefonico: , indirizzo       

b. PEC/mail ; 

c. di essere  cittadino  italiano  ovvero  di  essere  cittadino; 

in caso di cittadinanza straniera, il sottoscritto dichiara: 

• di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza e provenienza; 

• di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti nel presente bando ed in generale per i cittadini della 

Repubblica, fatta eccezione per la cittadinanza italiana; 

• di avere conoscenza della lingua italiana. 

d. di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio militare ai 



sensi dell’art.4 del Decreto del Presidente della Repubblica del 14 febbraio 1964, n.237; 

e. di essere inquadrato (barrare la voce che interessa): 

□ per Specialista Attività Amministrativa - Specialista attività tecnica  e Specialista attività 

Amministrativo contabile essere inquadrati nell’Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni (ex 

Cat. “D”) del vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali o in categoria equivalente secondo la tabella 

di equiparazione emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota del 14 dicembre 2008, 

prot. n. 6482; 

□ Istruttori Amministrativi Contabili essere inquadrati nell’Area degli Istruttori (ex Cat. “C”) del 

vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali o in categoria equivalente secondo la tabella di 

equiparazione emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota del 14 dicembre 2008, prot. 

n. 6482; 

f. di trovarsi nelle condizioni di disponibilità ai sensi dell’art.33 comma 8 del decreto legislativo del 30 

marzo 2001, n.165, in corso di validità; 

g. di essere iscritto negli elenchi tenuti dalle strutture regionali e provinciali di cui al decreto legislativo del 

23 dicembre 1997, n. 469 e precisamente presso _________________________________________ 

h. di essere in possesso del seguente titolo di studio, quale titolo di accesso alla categoria di 

appartenenza:   ,  conseguito 

il  , presso  , con la seguente 

votazione ; 

i. di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e/o preferenza: 

•   ; 

•   ; 

•   ; 

j. di essere in possesso dei requisiti di idoneità fisica all’impiego e alle mansioni da svolgere; 

k. di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento; 

l. di non essere stato licenziato o destituito a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale; 

m. di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego perché conseguito mediante 

produzione di documentifalsi o viziati da invalidità insanabile; 

n. □ di non avere riportato nei due anni precedenti la data del presente avviso sanzioni disciplinari e 

procedimenti disciplinari in corso, 

(ovvero) 

□ di avere riportato nei due anni precedenti la data del presente avviso le seguenti sanzioni 

disciplinari: ; 

o. □ di non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso; 

(ovvero) 

□ di (in alternativa) aver riportato le seguenti condanne penali (in caso di condanna indicare gli estremi 

del provvedimento e l’autorità competente) ; 

□ di (in alternativa) aver in corso i seguenti procedimenti penali (di cui si indica l’autorità 

competente) ; 

p. di accettare, senza condizione alcuna, le modalità di selezione nonchè, nel caso di giudizio di idoneità 

positivo, le modalità di inquadramento giuridico ed economico con applicazione dello stipendio 

tabellare iniziale di categoria secondo il C.C.N.L. 2019/2021 previsto per il profilo professionale, la 

qualifica e la categoria economica da assumere secondo le previsione del Piano Triennale del 



Fabbisogno di Personale; 

q. di essere vincitore della procedura concorsuale indetta dal Comune di _________________ - 

determina di assunzione n. _____ del _______________; 

r. indicazione della procedura concorsuale di reclutamento presso l’ente di appartenenza, riportante la 

data e gli estremi del provvedimento di assunzione; 

s. di accettare che tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura avverranno esclusivamente 

attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Casoria, sull’Albo Pretorio on- line e nella 

sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”; 

t. di autorizzare il Comune di Casoria al trattamento dei dati contenuti nella presente domanda 

esclusivamente per le finalità ed adempimenti connessi allo svolgimento della procedura in oggetto ed 

alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro, esprimendo il proprio consenso al trattamento 

dei dati medesimi. 

 
Si allega: 

• copia del documento di riconoscimento 

 

 
 

Luogo e data 

 
 

 

Firma 

 
 

 

 

 

 


