Citta’ di Casoria
Settore IV- Servizi diretti alla Persona

Allegato 2

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE CRITERI art.4 AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI PROMOTORI OVVERO SOGGETTI AUTORIZZATI O ACCREDITATI Al
SENSI DELL’ART. 25 COMMA 2 PUNTO H) DEL REGOLAMENTO E AMMESSI AL PROGRAMMA GOL Al
SENSI DELL’AVVISO DI CUI AL DECRETO DIRIGENZIALE N. 517 DEL 13/10/2022 (OPERATORI PRIVATI
PER IL LAVORO) — NELL’AMBITO DEL PAR GOL (GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI)
CAMPANIA — REALIZZAZIONE IN REGIONR CAMPANIA DEI TIROCINI PREVISTI DAL PERCORSO 4
“LAVORO E INCLUSIONE” — ATTIVITA’ “TIROCINI DI INCLUSIONE” — PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 1 “POLITICHE PER IL
LAVORO”, RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE” — NEXT GENERATION EU.

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

AUTODICHIARAZIONE

[Esperienza in attivita di politica attiva del lavoro, in
particolare in attivita di promozione di tirocini
formativi e di orientamento, sia finanziati che
autofinanziati.

0 anni = 0 punti
Da 1 a3 anni= 3 punti
Da 4 a 6 anni = 6 punti
Oltre 6 anni = 10 punti

(Descrivere in sintesi esperienza)

Esperienza in attivita di progettazione, consulenza e
formazione per ’attivazione di politiche attive del
lavoro dirette ai soggetti disabili e/o alle persone

(Descrivere in sintesi esperienza)

svantaggiate (come definiti al par.1 lett. Max10 punti
E delle LG Tirocini di cui all’ Accordo Stato-Regioni del

25.05.2017)

Profilo professionale del tutor e di altre figure

professionali messe a disposizione per lo svolgimento Max 5 punti

delle attivita di tirocinio

(Descrivere in sintesi esperienza)




Esperienza territoriale in riferimento ad attivita
similari svolte in partenariato o contratto con il
Comune di Casoria (saranno considerati solo
periodi non inferiori a 6 mesi).

Max 5 punti
1 anno = 1 punto

6 mesi = 0,5 punti

(Descrivere in sintesi esperienza)

Casoria, 27/03/2024




