
Al Settore I 

Servizio Risorse Umane – Organizzazione -  

Comune di CASORIA 

 

 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………….., nato/a il 

……………………………… a ……………………………………………. (Pr. ……..), residente in ............. , 

via/piazza ……………………………………………………………………………………………………, n. 

……….. codice fiscale n. …………………………………, reperibile al numero telefonico ............................ , 

mail ................................................................................................... , preso visione dell’avviso pubblico, 

 

C H I E D E 

di partecipare alla selezione in oggetto. 

 

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la 

propria responsabilità, quanto segue: 

 di possedere i requisiti generali previsti dall’articolo 1 dell’avviso di selezione, di cui si è presa visione 

e precisamente: 
 cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea; 
 compimento del 18° anno di età; 
 idoneità fisica all'impiego per il posto in selezione; 
 non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
 non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’articolo 127, 1° comma, lettera 

d) del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3; 
 non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 

costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni; 
 non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva, se dovuti; 
 essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, comma 2, della Legge n° 65/1986 per il conferimento 

della qualifica di agente di pubblica sicurezza; 
 essere in possesso di patente di guida di categoria B; 
 non essere obiettori di coscienza, ovvero non essere contrari al porto o all’uso delle armi; 

 

 di possedere i requisiti specifici previsti dall’articolo 1 dell’avviso di selezione e precisamente: 

a) di essere dipendente di ruolo del Comune di Casoria dal _______________________: 
b) di essere inquadrato nel profilo professionale di ______________, Area professionale________ ; 
c) di essere in possesso del seguente titolo di studio ________________________ conseguito preso 

______________ in data __________ con votazione _____________; 
d) di non aver subito provvedimenti disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine 

di presentazione delle domande superiore al rimprovero verbale; 
e) avere conseguito una valutazione positiva, relativa alla performance individuale, negli ultimi tre anni 

di servizio presso il Comune di Casoria. Il triennio di riferimento è quello immediatamente antecedente 
all’anno nel quale viene indetta la procedura per la selezione comparativa: 

o annualità 2020: ______________ 

o annualità 2021: ______________ 

o annualità 2022: ______________ 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER LA 
COPERTURA DI N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE DI 
VIGILANZA (AREA DEGLI ISTRUTTORI), TRAMITE PROGRESSIONE TRA LE AREE DI CUI 
ALL’ART. 52, CO. 1 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 RISERVATA AL PERSONALE DEL 

COMUNE DI CASORIA 



 di possedere i seguenti titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a quelli richiesti per l’accesso 

all’area: (barrare quello che interessa e da allegare alla domanda): 

Titolo di studio ulteriore e comunque previsto per l’accesso  

laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) o diploma di laurea (DL) 

del previgente ordinamento universitario (detto punteggio assorbe il 

punteggio spettante per la propedeutica laurea triennale)  

 

 

diploma universitario (DU), laurea triennale (L)  

diploma di abilitazione professionale attinente al profilo ricoperto 

 

 

abilitazioni e/o qualificazioni nelle competenze digitali e/o linguistiche  

 

 di aver prestato servizio presso: 

o il Comune di _____________ dal __________al __________ inquadrato nella categoria 
_____________; 

o il Comune di _____________ dal __________al __________ inquadrato nella categoria 
_____________; 

o il Comune di _____________ dal __________al __________ inquadrato nella categoria 
_____________;  

 

 di aver effettuato i seguenti corsi di formazione conclusosi con superamento di un esame finale: 

- ………………………………………………………………………………………………………

…………….. 

 

- ………………………………………………………………………………………………………

…………….. 

 

 di aver rivestito i seguenti incarichi lavorativi, attinenti al profilo oggetto di selezione, degli ultimi 5 

anni dalla data di approvazione dell’avviso (barrare quello che interessa e da allegare alla domanda) 

 

 

 

 

 

 Il/La sottoscritto/a dichiara: 

 di aver preso visione della informativa sulla riservatezza dei dati personali e ne autorizza il trattamento per lo 

svolgimento del procedimento di selezione indicato in oggetto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone la 

normativa vigente in materia di riservatezza dei dati; 

 Di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nell’Avviso Pubblico di selezione per la progressione 

verticale. 

 

Si allegano:  

1. Copia di un documento di identità in corso di validità, in osservanza di quanto disposto dall’art. 38 del 

Incarichi extra istituzionali autorizzati art. 53 D. Lgs. n. 165/2001  

Membro di commissione di concorso/gara  

Incarico Sicurezza sul Lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008  

Nomina Responsabile procedimento o responsabile unico del procedimento   

Specifici incarichi oggettivamente riferibili al profilo di selezione  



DPR n. 445/2000, a pena di esclusione dalla selezione;  

2. Copia delle schede di valutazione della performance individuale; 

3. I seguenti ulteriori documenti valutabili nell’ambito della presente procedura 

(________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

_____________) 

  

 

Data _____________ 

                                                                                                               Firma 

                                                                                             _________________________ 

 

          

 

 


